N noracares

Checkliste:
Weihnachten in der Pflege

1. Bedirfnisse klar definieren
O Prufen: Feiertagszuschlage (25-150 % je nach Tarifvertrag)
O Ersatzruhetag einplanen
O Dienstplan frihzeitig aushandeln, persdnliche Bedurfnisse bericksichtigen
O Pausen einplanen und Teamarbeit stdrken
O Stressmanagement-Apps oder kurze Entspannungsibungen nutzen

2. Arbeits- und Belastungsmanagement
O Prioritaten setzen: Wesentliches zuerst erledigen
O Kurze Atemibungen oder Spaziergdnge fur mentale Entlastung
O Dankbarkeitstagebuch fUhren oder kleine Belohnungen einplanen
O Flexible Dienstplane erstellen, insbesondere bei Eltern kleiner Kinder
O Offene Kommunikation mit Familie Uber gemeinsame Zeit

3. Weihnachtsaktivitéten fur Pflegebedurftige
O Weihnachtslieder singen » Erinnerungen & Emotionen wecken
O Weihnachtsbaum schmicken -» Teilhabe & Selbstwert
O Geschichten vorlesen » Ruhe & Geborgenheit
O Platzchen backen -» Sinneseindricke, Freude, soziale Inferakfion
O Fotoalbum anschauen - Biografiearbeit & Ndhe schaffen

4. Sicherheit & Gesundheit
O Erndhrung anpassen: leichte Kost, bekannfe Speisen
O Elektrische Kerzen staft offene Flammen verwenden
O Ruckzugsrdume fur Uberreizte oder mide Bewohner bereitstellen
O Wohnung barrierefrei gestalten (Teppiche fixieren, Wege beleuchten)
O Medikamente & Hilfsmittel griffoereit haben
O Notfallnummern bereithalten
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5. Festliche Atmosphéire & Kreativitét
O Dekoration: Lichterketten, Tannenzweige, Bastelaktionen
O DIY-Baumschmuck oder Fenstermalerei einplanen
O Duftkerzen (Lavendel, Vanille) oder Musik fir Atmosphdre nutzen
O Gemeinsame Aktivitaten mit Bewohnern und Angehdrigen organisieren

6. Geschenkideen
O Personliche Karten oder kleine Aufmerksamkeiten fur Pflegekrafte
O Fotoalbum oder personalisierte Decke fur Pflegebedurftige
O Dufte oder Musik-CDs fur Wohlbefinden
O Beschaftigungsideen: Puzzle, BUcher, Nesteldecken
7. Tipps fur Angehdrige
O Bekannte Rituale beibehalten, Uberstimulation vermeiden
O Pausen und RuUckzugsmaoglichkeiten fur sich selbst einplanen
O Angehorige in Aktivitdten einbinden (Festessen, Videoanrufe, Dekoration)
O Flexible UnterstUtzung fur Pflegekrafte anbieten (Dekoration, organisatorische Hilfe)
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