Une culture
d’'entreprise unique.

Passion, dévouement, empathie, bienveillance, travail d'équipe et
apprentissage en continu : voici ce qui décrit le mieux les employé.e.s
de Tel-jeunes et la culture d'entreprise dans laquelle elles et ils évoluent.

Le bien-étre et la santé mentale des jeunes sont au coeur du quotidien
de nos équipes et nos intervenant.e.s ont toutes et tous des formations
en relation d'aide.

Ensemble, elles et ils mettent tout en ceuvre pour offrir aux ados une
aide de qualité. De son coté, Tel-jeunes favorise le développement
professionnel de ses troupes, notamment par le biais de la
formation continue.
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d'intervention. Je crois profo:ljdement gn »
I'importance d’offrir un serv:cg d Interver_ﬂ:lonnes o
premiere ligne hautement prc;fgrsesliolr;r;fg o/rgg c};:;\g e
parents du Québec. Ppur ce OI. X O e Gt
de reconnaitre que 'intervention de/ pre ere LA
ollicite continuellement I'energie émo ic
Comgtl(iel:teeﬁécstuelle des intervenant.e.s. Je Ies.conSIdere
! ] om o 7
s’cégltli?r’)‘eserft a développer et offine( leurs Icqpctt-glrtes
d'écoute et de raisonnement, afin de s g;uls/ o
rapidement et de comprendre le mon.de ela b
Pour nous, le vécu de chaque /Iegne, >
de chaque parent, est uniqqe gt meérite d'étre
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Elise Hugt.
Coach clinique.
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Une équipe qui participe a soutenir la Fondation

Les 23 et 24 septembre 2022, une dizaine de membres de I'équipe
Tel-jeunes a participé au Marathon de Montréal pour soutenir la cause,
une foulée a la fois! Une belle fagcon de se dépasser, de se motiver en
équipe et d'avoir un impact positif sur 'organisation.

Une équipe soudée ou le plaisir est synonyme
de dévouement

Travailler en santé mentale est un défi de tous les jours. Chez Tel-jeunes,
nous accordons une grande place au plaisir, au bien-étre et au soutien
entre équipes : une recette toute simple mais trés efficace lorsque nous
sommes face a des situations difficiles. Et qui de mieux que les membres
de I'équipe pour nous le confirmer? Voici comment quelques-un.e.s
d'entre elles et eux évoguent leur quotidien chez Tel-jeunes:

CIél.-nence Vandycke
Intervenante,
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intervenante Purgnlts.

« En tant quée cheffes d'équipe, Nous nous assurons du
pbon roulement du service et du bien-étre de chaqué
membre de réquipe. Au cours dela derniére année,

nous avons gjusté et remodelé notre service afin de
pouvoir offrir aux jeunes un service de clavardage
rs Tel-jeunes.

entre ados - une premi‘ere
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Ados TJ. Nous avons anormément appris au contact
de notre équipe jeune et dynamique : importance

de I'outhenticité etdela transparence ainsi que la
collaboration et le partage d'expériences qui donnent

sa couleur unique au service! »

Laurianne André et Julie Provost,
cheffes du Clavardage ados Tj.
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